ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ

Gabinete do Prefeito

OFICIO N° 182/2024 - GP

Nova Cruz/RN, em 30 de outubro de 2024.

Ao

Excelentissimo Sr.,

Gelson Vitor

Presidente da Camara Municipal de Nova Cruz

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, venho por meio deste encaminhar as seguintes Leis sancionadas:
» Poder Executivo:

Lei n° 1.465/2024: ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO
DE NOVA CRUZ/RN, PARA O EXERCICIO DE 2025.

Lei n° 1.466/2024: INSTITUI NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVA
CRUZ/RN, A GRATIFICACAO TRA\SITORIA DENOMINADA INCENTIVO
POR DESEMPENHO INDIVIDUAL VARIAVEL-IDIV, COM RECURSOS
ADVINDOS DA PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, A SER
PAGO AOS PROFISSIONAIS QUE COMPOEM AS EQUIPES DE SAUDE DA
FAMILIA — ESF, EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA -EAP, EQUIPES DE
SAUDE BUCAL ESB E EQUIPES MU LTIPROFISSEONMS — EMULTI, NA
FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Nada mais para 0 momento, renovo os votos de estima e elevada consideragdo.
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Atenciosamente,

Praga Luiz José Moreira, n°185- Centro Nova Cruz RN CEP: 58.215-000 - Fone: (84) 3281 — 5802
E-mail: | elffuranovacruzim .T.f,.‘ 3l .com



Ao Excelentissimo Sr.,
Gelson Vitor
Presidente da Camara Municipal de Nova Cruz/RN

-~

SANCA

Senhor Presidente,

Sanciono o Projeto de Lei Complementar n® 02/2024 de autoria do Poder
Executivo que, INSTITUI NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE NOVA CRUZ/RN, A
GRATIFICACAO TRANSITORIA DENOMINADA INCENTIVO POR
DESEMPENHO INDIVIDUAL VARIAVEL-IDIV, COM RECURSOS
ADVINDOS DA PORTARIA GM/MS N°3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, A SER
PAGO AOS PROFISSIONAIS QUE COMPOEM AS EQUIPES DE SAUDE DA
FAMILIA - ESF, EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA -EAP, EQUIPES DE
SAUDE BUCAL ESB E EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS — EMULTI, NA
FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, que passa a ser Lei
Complementar n°1.466/2024.

Nova Cruz/RN, em 30 de outubro de 2024.
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Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.466/2024

INSTITUI NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE
NOVA  CRUZ/RN, A  GRATIFICACAO
TRANSITORIA DENOMINADA INCENTIVO
POR DESEMPENHO INDIVIDUAL VARIAVEL-
IDIV, COM RECURSOS ADVINDOS DA
PORTARIA GM/MS N°3.493, DE 10 DE ABRIL DE
2024, A SER PAGO AOS PROFISSIONAIS QUE
COMPOEM AS EQUIPES DE SAUDE DA
FAMILIA - ESF, EQUIPES DE ATENCAO
PRIMARIA -EAP, EQUIPES DE SAUDE BUCAL
ESB E EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS —
EMULTI, NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA CRUZ/RN, FAZ SABER que a
Cémara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica criada no ambito da Secretaria Municipal de Satde de Nova Cruz/RN,
a gratifica¢do transitoria denominada “Incentivo por Desempenho Individual Variavel-
IDIV”, a ser paga mensalmente aos profissionais que compdem as equipes de Saude da
Familia — eSF, equipes de Atengdo Primaria -eAP, equipes de Satde Bucal - eSB e equipes
Multiprofissionais — eMulti, responsaveis pelo cumprimento dos indicadores estabelecidos
por ato normativo do Ministério da Saiude -MS.

Paragrafo inico — O incentivo objeto desta Lei so sera devido aos agentes de combate as
endemias (ACE), se estes forem incluidos nas equipes de Satde da Familia — eSF ou
equipes de Atencdo Primaria -eAP, nos termos que dispde a Politica Nacional de Aten¢do
Basica, instituida por for¢a da Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Art. 2°. O IDIV, sera pago com recursos do Componente de Qualidade para as
equipes de Atencdo Primaria - eAP, equipes de Saude Bucal - eSB e equipes
Multiprofissionais — eMulti, que ¢ parte integrante do cofinanciamento federal do Piso de
Atencdo Primaria a Saude, instituido pela Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 3°. Fazendo jus o Municipio ao recebimento do componente de qualidade para
as eSF, eAP, eSB e eMulti, 80% (oitenta por cento) do valor global de cada equipe sera
pago de forma igualitaria aos profissionais que compdem as equipes, mediante
cumprimento dos indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude -MS nos termos que
dispde o Art. 12-E da Portaria GM/MS n° 3.493/2024.
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§ 1°. As parcelas extras ou incentivo extras de qualquer natureza, concedidos pelo alcance
de metas e/ou resultados, obedecerdo aos mesmos critérios estabelecidos no caput;

Art. 4°. Nio fardo jus ao recebimento do Incentivo por Desempenho Individual
Variavel:
§ 1°. Os profissionais que ndo compdem as equipes de Aten¢do Primaria -eAP, equipes de
Saude Bucal - eSB e equipes Multiprofissionais — eMulti e ndo sdo responsaveis pelo
cumprimento dos indicadores, nos termos definidos pelo Ministério da Satde -MS.
§ 2°. Os médicos integrantes do programa "Mais Médicos”, por expressa vedagio legal
prevista na Portaria Interministerial n° 1.369, de 8 de julho de 2013, art. 25, V.
§ 3° Os profissionais de licenga, atestado médico, férias ou afastado por mais de 15
(quinze) dias.
§ 4°. Os servidores que exercerem cargos em comissdo. que ocupam fun¢io de confianga.
§ 5° Profissionais integrantes dos Programas de Provimento profissional do Ministério da
Saunde;
§ 6°. Os servidores ou profissionais que no desempenho de suas fungdes:
I- Tiverem menos de 70% (setenta por cento) de presenga e participacdo nas atividades de
Educac¢do Permanente em Saude, reunides e planejamentos de equipe realizados durante a
carga horaria de trabalho;
[I- Ndo fagam constar sua produ¢do e/ou entrega de suas atividades nos sistemas de
informagdes de referéncia da Atengdo Primaria a Saude;
[11- Deixarem de cumprir a carga horaria estabelecida para seu cargo e/ou a carga horaria
fixada pelo Ministério da Saude para a equipe;
IV- Praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢des, receber qualquer adverténcia por
escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de suas atribuigdes;
V- Negar a exercer agdes e atribuigdes inerentes ao Programa Nacional de Atengdo
Primaria & Saude, a campanhas promovidas pelo Ministério da Saude e agdes que
beneficiem a populagdo de forma direta;
VI - Estiver respondendo a processo disciplinar, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa;
VII - Os profissionais que ndo compareceram ou ndo apresentaram justificativa formal de
auséncia em cursos de qualificagdo, oferecidos no setor publico e para os quais foram
liberados de suas fungdes.
§ 7°. O saldo correspondente ao que o servidor deixar de receber, sera incorporado
automaticamente ao valor global da sua equipe e pago aos demais membros que a compde.

Art. 5°% O cumprimento dos indicadores das equipes sera avaliado
quadrimestralmente pelo Ministério da Saude., podendo o Municipio estabelecer
mecanismos de avalia¢do individual quadrimestral.

§ 1°. Os mecanismos de avaliagdo individual previstos no caput, poderdo ser instituidos
com a participagdo dos beneficiarios do IDIV.

§ 2° Mensalmente sera avaliado de forma individual a inser¢do e/ou entrega das
informagdes referente as produgdes de rotina, conforme o cronograma de entrega e/ou
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envio estabelecido pelo Municipio para que seja realizada a inser¢do do incentivo de
desempenho na folha de pagamento.

§ 3° Uma vez instituida a avaliagdo individual quadrimestral do atingimento de
indicadores, a Secretaria Municipal de Saide elaborara um relatério de metas
correspondente a cada servidor e submetera a analise de uma Comissdo;,

§ 4°. Para avaliar o relatorio de metas sera instituida uma Comissdo de Avalia¢do de Metas-
CAM, a ser formada pela Secretaria de Salde, composta, preferencialmente, por
integrantes de cada categoria:

I- Apos a Comissdo de Avaliagdo de Metas-CAM avaliar o relatorio correspondente a cada
servidor, o relatério serd encaminhado para Secretaria Municipal competente efetuar o
pagamento em até 30 dias;

II- O pagamento do IDIV sera autorizado e pago, proporcionalmente, ao resultado aferido
na avaliagdo individual;

II1- Ndo sendo efetuada a aferi¢do dos indicadores alcangados por cada servidor, o IDIV
sera pago considerando o resultado potencial de 100% (cem por cento) do alcance dos
indicadores;

IV- O servidor que ndo atingir suas metas individuais sera notificado pela Secretaria
Municipal de Satde, e terd um prazo improrrogavel de até 10 (dez) dias corridos, para
comprovar que o ndo atingimento das metas decorreu de motivos alheios aos seus esforgos;
V- Nos casos em que o servidor comprovar que ndo atingiu suas metas, por motivos alheios
aos seus esfor¢os, o pagamento sera mantido, salvo se for comprovada a ma fé ou inércia
do servidor.

Art. 6°. O saldo correspondente ao que o servidor deixar de receber por ndo atingir
suas metas individuais, e os decorrentes de afastamentos, sera incorporado
automaticamente ao percentual que cabe aos servidores da equipe que ele compde.

Art. 7° Para o recebimento do IDIV serdo levados em conta os profissionais
inscritos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide — CNES da unidade de saude,
as metas individuais, bem como, a assiduidade e a pontualidade.

Art. 8°. Em caso de suspensdo provisoria do repasse por parte do Ministério da
Saude, o Municipio suspendera o pagamento do IDIV e retomara o pagamento depois de
efetuado o repasse Ministerial.

Art. 9° Por se tratar de vantagem transitoria, o IDIV objeto desta Lei, ndo se
incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo ¢ configurado como rendimento
tributavel, ndo é computado para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens, € nem
constitui base de incidéncia de contribuig¢do previdenciaria.

Art. 10. Os atos necessarios a implementagdo e ao controle do pagamento do IDIV
poderdo ser regulamentados por Decreto do Executivo Municipal, cuja redagdo sera
definida em comum acordo com a Comissdo de Avaliagdo de Metas — CAM.
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Art. 11. Os recursos orcamentarios de que trata esta Lei, sdo oriundos do Orgamento
do Ministério da Saude e oneraram a Funcional Programatica 10.301.5119.219A - Piso de
Atengdo Primaria a Saude instituido por forgca da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril
de 2024.

Art. 12. Em decorréncia da vedagdo prevista na Lei n® 9.504/97, os pagamentos
referentes ao incentivo objeto da presente regulamentagdo sera repassado aos profissionais

a partir de 18 de outubro de 2024,

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a competéncia de maio de 2024, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Palacio Antonio Arruda Camara, em 30 de outubro de 2024.
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Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.466/2024

INSTITUI NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVA CRUZ/RN, A GRATIFICACAO TRANSITORIA DENOMINADA IN-

CENTIVO POR DESEMPENHO INDIVIDUAL VARIAVEL-IDIV, COM RECURSOS ADVINDOS DA PORTARIA GM/MS

N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, A SER PAGO AOS PROFISSIONAIS QUE COMPOEM AS EQUIPES DE SAUDE DA

FAMILIA — ESF, EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA -EAP, EQUIPES DE SAUDE BUCAL ESB E EQUIPES MULTIPRO-
FISSIONAIS — EMULTI, NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA CRUZ/RN, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele san-
ciona a seguinte Lei Municipal:

Art. 1°. Fica criada no ambito da Secretaria Municipal de Satde de Nova Cruz/RN, a gratificagdo transitéria denominada “Incentivo

por Desempenho Individual Variavel-IDIV”, a ser paga mensalmente aos profissionais que compdem as equipes de Saude da Fa-

milia — eSF, equipes de Atengdo Priméria -eAP, equipes de Sade Bucal - eSB e equipes Multiprofissionais — eMulti, responsaveis
pelo cumprimento dos indicadores estabelecidos por ato normativo do Ministério da Saide -MS.

Paradgrafo Gnico — O incentivo objeto desta Lei s6 serd devido aos agentes de combate as endemias (ACE), sc estes forem incluidos
nas equipes de Satide da Familia - eSF ou equipes de Atengdo Primdria -cAP, nos termos que dispoc a Politica Nacional de Atengdo
Bésica, instituida por forga da Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Art. 2°. O IDIV, serd pago com recursos do Componente de Qualidade para as equipes de Atengio Primaria - eAP, equipes de Saude
Bucal - ¢SB ¢ equipes Multiprofissionais — eMuli. que ¢ parte integrante do cofinanciamento federal do Piso de Atengdo Primaria
a Satde, instituido pela Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 3°. Fazendo jus 0 Municipio ao recebimento do componente de qualidade para as eSF, AP, eSB ¢ eMulti, 80% (oitenta por
cento) do valor global de cada equipe serd pago de forma igualitdria aos profissionais que compoem as equipes, mediante cum-
primento dos indicadores estabelecidos pelo Ministério da Satde -MS nos termos que dispde o Art. 12-E da Portaria GM/MS n®
3.493/2024.
§ 1°. As parcelas extras ou incentivo extras de qualquer natureza, concedidos pelo alcance de metas e¢/ou resultados, obedecerao aos
mesmos critérios estabelecidos no caput;

Art. 4°. Niio fardo jus ao recebimento do Incentivo por Desempenho Individual Variavel:
§ 1°. Os profissionais que nio compoem as equipes de Atencdo Priméria -eAP, equipes de Satde Bucal - eSB e equipes Multipro-
fissionais — eMulti e niio sdo responsaveis pelo cumprimento dos indicadores, nos termos definidos pelo Ministério da Saide -MS.
§ 2°. Os médicos integrantes do programa “Mais Médicos”, por expressa vedagdo legal prevista na Portaria Interministerial n”
1.369, de 8 de julho de 2013, art. 25, V.
§ 3°. Os profissionais de licenga, atestado médico, férias ou afastado por mais de 15 (quinze) dias.
§ 4°. Os servidores que exercerem cargos em comissdo, que ocupam fungiao de confianga.
§ 5°. Profissionais integrantes dos Programas de Provimento profissional do Ministério da Saade;

§ 6°. Os servidores ou profissionais que no desempenho de suas fungoes:

I- Tiverem menos de 70% (setenta por cento) de presenga ¢ participagdo nas atividades de Educagao Permanente em Saude, reuni-
des ¢ plancjamentos de equipe realizados durante a carga horéria de trabalho;
11- Niio fagam constar sua produgdo ¢/ou entrega de suas atividades nos sistemas de informagaes de referéncia da Atengdo Primdria
a Saude;
I1I- Deixarem de cumprir a carga hordria estabelecida para seu cargo ¢/ou a carga horaria fixada pelo Ministério da Satde para a
equipe:
IV- Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, receber qualquer adverténcia por escrito da chefia imediata quanto ao
exercicio irregular de suas atribuigdes;

V- Negar a exercer agdes ¢ atribuigdes inerentes ao Programa Nacional de Atengio Primaria a Salide, a campanhas promovidas pelo

Ministério da Satde e agdes que beneficiem a populagdo de forma direta;

V1 - Estiver respondendo a processo disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

VII - Os profissionais que ndo compareceram ou nio apresentaram justificativa formal de auséncia em cursos de qualificacio, ofe-

recidos no setor piblico e para os quais foram liberados de suas fungoes.
§ 7°. O saldo correspondente ao que o servidor deixar de receber, serd incorporado automaticamente ao valor global da sua equipe

¢ pago aos demais membros que a compoe.
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Art. 5°. O cumprimento dos indicadores das equipes serd avaliado quadrimestralmente pelo Ministério da Satde, podendo o Muni-
cipio estabelecer mecanismos de avaliagio individual quadrimestral.
§ 1°. Os mecanismos de avaliagio individual previstos no caput, poderdo ser instituidos com a participagdo dos beneficiarios do
IDIV.

§ 2°. Mensalmente serd avaliado de forma individual a insercdo e/ou entrega das informagoes referente as produgdes de rotina,
conforme o cronograma de entrega e/ou envio estabelecido pelo Municipio para que seja realizada a inser¢io do incentivo de de-
sempenho na folha de pagamento.

§ 3°. Uma vez instituida a avaliacio individual quadrimestral do atingimento de indicadores, a Secretaria Municipal de Saude ela-
borard um relatorio de metas correspondente a cada servidor e submetera a andlise de uma Comissao;

§ 4°. Para avaliar o relatorio de metas serd instituida uma Comissdo de Avaliagdo de Metas-CAM, a ser formada pela Secretaria de
Satde, composta, preferencialmente, por integrantes de cada categoria:

I- Apés a Comissio de Avaliagio de Metas-CAM avaliar o relatorio correspondente a cada servidor, o relatdrio sera encaminhado
para Secretaria Municipal competente efetuar o pagamento em até 30 dias;

11- O pagamento do IDTV sera autorizado ¢ pago, proporcionalmente, ao resultado aferido na avaliagdo individual;

111- Nio sendo efetuada a afericio dos indicadores alcangados por cada servidor, o IDIV serd pago considerando o resultado poten-
cial de 100% (cem por cento) do alcance dos indicadores;

TV- O servidor que ndo atingir suas metas individuais serd notificado pela Secretaria Municipal de Sadde, ¢ terd um prazo improrro-
gavel de até 10 (dez) dias corridos, para comprovar que o ndo atingimento das metas decorreu de motivos alheios aos seus esforgos;
V- Nos casos em que o servidor comprovar que ndo atingiu suas metas, por motivos alheios aos seus esforgos, o pagamento serd
mantido, salvo se for comprovada a ma fé ou inércia do servidor.

Art. 6°. O saldo correspondente ao que o servidor deixar de receber por ndo atingir suas metas individuais, ¢ os decorrentes de
afastamentos, serd incorporado automaticamente ao percentual que cabe aos servidores da equipe que ele compoe.

Art. 7°. Para o recebimento do IDIV serdo levados em conta os profissionais inscritos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Satde — CNES da unidade de satde, as metas individuais, bem como, a assiduidade ¢ a pontualidade.

Art. 8°, Em caso de suspensio provisoria do repasse por parte do Ministério da Saude, o Municipio suspendera o pagamento do
IDIV e retomara o pagamento depois de efetuado o repasse Ministerial.

Art. 9°. Por se tratar de vantagem transitoria, o IDIV objeto desta Lei, ndo se incorpora a remuneragiio para quaisquer efeitos, nio €
configurado como rendimento tributével, nao é computado para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens, e nem constitui
base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

Art. 10. Os atos necessarios & implementagio e ao controle do pagamento do IDIV poderio ser regulamentados por Decreto do
Executivo Municipal, cuja redagdo serd definida em comum acordo com a Comissdo de Avaliagio de Metas — CAM.
Art. 11. Os recursos or¢amentarios de que trata esta Lei, sdo oriundos do Orgamento do Ministério da Saude e oneraram a Funcional
Programatica 10.301.5119.219A - Piso de Atengdo Primaria a Satde instituido por forga da Portaria GM/MS n® 3.493, de 10 de
abril de 2024,

Art. 12. Em decorréncia da vedagdo prevista na Lei n® 9.504/97, os pagamentos referentes ao incentivo abjeto da presente regula-
mentacdo serd repassado aos profissionais a partir de 18 de outubro de 2024.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo scus cfeitos financeiros a competéncia de maio de 2024,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Palicio Antdnio Arruda Camara, em 30 de outubro de 2024,

FLAVIO CESAR NOGUEIRA
Prefeito Municipal




